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Praambel

Die vorliegende Handlungsempfehlung dient als Richtschnur fur Lehrkrafte im Umgang mit Er-
ziehungs- und OrdnungsmaRnahmen an Schulen. Sie ist in Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorgaben des Brandenburgischen Schulgesetzes und der zugehdrigen Verordnungen ent-
standen und spiegelt die aktuelle Rechtslage sowie bewahrte padagogische Praktiken wider.
Ziel dieser Empfehlungen ist es, eine gerechte, transparente und padagogisch fundierte Anwen-
dung von Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen zu férdern, um eine positive Lernumgebung
zu unterstutzen, in der Schilerinnen und Schuler sich entwickeln und entfalten kénnen.

Als Lehrkorper steht uns die Aufgabe zu, nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern auch Werte
zu férdern und als Modelle fiir respektvolles und verantwortliches Verhalten zu dienen. Die hier
dargelegten Grundsatze und Verfahren sollen Lehrkraften dabei helfen, auf Fehlverhalten von
Schilerinnen und Schulern konstruktiv zu reagieren, dabei den padagogischen Auftrag der
Schule zu erflllen und die Rechte sowie die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler zu wah-
ren.

Wir erkennen an, dass jede Schulerin und jeder Schuler einzigartig ist und individuelle Betreu-
ung erfordert, insbesondere in Konfliktsituationen. Diese Handlungsempfehlung bietet daher so-
wohl Orientierungshilfe als auch Flexibilitat, um auf die spezifischen Bedurfnisse und Umstande
jedes Einzelfalles angemessen einzugehen. Durch die Anwendung dieser Empfehlungen star-
ken wir unser Engagement fiir eine Schulumgebung, die von gegenseitigem Respekt, Sicherheit
und Gerechtigkeit gepragt ist.



Handlungsempfehlung fur Lehrkrafte zum Umgang mit Erzie-
hungs- und Ordnungsmalnahmen

Die Handhabung von Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen in Schulen ist eine komplexe Auf-
gabe, die sowohl rechtliche Kenntnisse als auch padagogisches Fingerspitzengefiihl erfordert.
Ziel dieser Handlungsempfehlung ist es, Lehrkraften einen Leitfaden zur effektiven und rechtlich
sicheren Anwendung dieser MaRnahmen an die Hand zu geben.

1. Kenntnis der rechtlichen Grundlagen:

Alle Lehrkrafte sollten sich mit den wichtigsten Bestimmungen des Brandenburgischen Schul-
gesetzes und der Verordnung Uber Konfliktschlichtung, Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen
vertraut machen. Besondere Aufmerksamekeit sollte den §§ 63 und 64 des Schulgesetzes sowie
den relevanten Abschnitten der Verordnung gelten.

2. Grundsatze der MaRnahmen:

Erziehungs- und Ordnungsmaf3nahmen sollten nicht strafend, sondern erzieherisch wirken. Der
Fokus liegt auf der Einsicht und Verhaltensanderung der Schilerinnen und Schuler durch pada-
gogische Beeinflussung.

3. Konfliktschlichtung bevorzugen:

Wo immer mdglich, sollte der Konfliktschlichtung Vorrang vor Erziehungs- und Ordnungsmalf3-
nahmen gegeben werden. Dies unterstreicht die Bedeutung von Mediation und praventiven An-
satzen in der Konfliktlésung.

4. VerhaltnismaRigkeit der MalRnahmen:

Jede Malinahme muss verhaltnismafig sein. Dies bedeutet, dass die Schwere der Malinahme
dem Fehlverhalten des Schiilers oder der Schiilerin entsprechen muss. Lehrkrafte missen stets
eine individuelle Fallbewertung vornehmen.

5. Dokumentation:

Die Grinde fur die Anwendung einer Erziehungs- oder Ordnungsmalinahme sowie deren
Durchfihrung missen sorgfaltig dokumentiert werden. Dies ist wichtig fur die Transparenz und
Uberpriifbarkeit der MaRnahmen, besonders im Falle von Beschwerden

6. Kommunikation und Transparenz:

Die getroffenen Malknahmen sollten den betroffenen Schiilern sowie deren Eltern klar und ver-
standlich mitgeteilt werden. Bei minderjahrigen Schilern ist das Einverstandnis der Eltern bei
bestimmten MalRnahmen, wie dem Nachsitzen, erforderlich.

7. Weiterbildung und Unterstutzung:

Lehrkrafte sollten regelmaRig in den rechtlichen Grundlagen und in Konfliktmanagement ge-
schult werden. Zudem ist es ratsam, dass Lehrkrafte im Umgang mit schwierigen Situationen
Unterstitzung von der Schulleitung oder den zustandigen Schulbehdrden erhalten.

8. Umgang mit Beschwerden:

Auf Beschwerden von Schilerinnen und Schulern oder Eltern muss angemessen reagiert wer-
den. Die Schule hat klar definierte Verfahren fir den Umgang mit Beschwerden, um Konflikte
fair und transparent zu I6sen (siehe Kommunikationsmanagement der Havelschule).



Ordnungsmafinahmen in Schulen — Ubersicht und Anwendungs-
beispiele

1. Grundsatze und Voraussetzungen

Ordnungsmafinahmen dirfen nur dann angewendet werden, wenn ein schwerwiegender Ver-
stol gegen schulische Vorschriften vorliegt und einfache ErziehungsmafRnahmen entweder wir-
kungslos blieben oder von vornherein ungeeignet sind. Sie sollten stets der letzte Ausweg sein
und mussen die Prinzipien der VerhaltnismaRigkeit und ZweckmaRigkeit beachten.

Beispiel: Ein Schiiler wiederholt den Unterricht durch lautes Rufen und Ignorieren der Lehran-
weisungen. Nachdem Ermahnungen und ein Gesprédch mit den Eltern keine Verhaltensénde-
rung bewirkten, kénnte ein voriibergehender Ausschluss vom Unterricht als Ordnungsmal3-
nahme in Betracht gezogen werden.

2. Sachverhaltsfeststellung und Anhérung

Vor der Anwendung einer Ordnungsmafnahme muss eine grindliche Untersuchung des Sach-
verhalts erfolgen. Die betroffene Schiilerin oder der Schiler sowie ggf. die Erziehungsberech-
tigten missen angehodrt werden, um sicherzustellen, dass alle Seiten des Falls angemessen
berlcksichtigt werden.

Beispiel: Bei einem Verdacht auf Mobbing fiihrt die Schulleitung Gesprdche mit allen Beteiligten,
einschlieBlich Zeugen, um einen umfassenden Uberblick iiber den Vorfall zu erhalten.

3. Zustandiges Gremium und Verfahren

Die Zustandigkeit fir die Entscheidung Gber Ordnungsmaflnahmen hangt von der Schwere des
Falls ab. Wahrend flr manche MalRnahmen die Klassenlehrkraft zustandig ist, erfordern schwe-
rere Falle die Einberufung einer Klassenkonferenz oder sogar die Einschaltung des staatlichen
Schulamtes.

Beispiel: Ein einfacher Verweis kann von der Klassenlehrkraft ausgesprochen werden, wéhrend
die Uberweisung in eine andere Schule einen Beschluss der Lehrerkonferenz erfordert.

4. Zustandigkeiten einzelner Ordnungsmal3inahmen

OrdnungsmaBnahme | zustandige Stelle Unterschrift durch...
| Klassenlehrkraft Klassenlehrkraft

Verweis Ic:x;!]ﬁ;r}}()lassenkonferenz (in schweren KL + Schulleiter

Uberweisung in Paral- Konferenz der Lehrkrafte Schulleiter

lelklasse

VorlUbergehender Aus- | Klassenkonferenz; Schulleiter(in) fuUhrt | Klassenlehrkraft
schluss vom Unterricht | den Beschluss aus + Schulleiter

Antrag durch Konferenz der Lehrkrafte,
Entscheidung durch das zustandige
staatliche Schulamt

staatliches Schulamt,
basierend auf dem

Uberweisung in eine
andere Schule
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Antrag der Lehrerkon-
ferenz

Entlassung aus der Entscheidung durch das zustandige
Schule

staatliches Schulamt,
basierend auf dem An-
trag der Lehrerkonfe-
renz

Antrag durch Konferenz der Lehrkrafte,

staatliche Schulamt

Detaillierte Erklarung:

Verweis: Die Klassenlehrkraft kann einen mindlichen oder schriftlichen Verweis ertei-
len. Bei schwerwiegenderen Vorfallen kann die Klassenkonferenz zusammentreten, um
Uber einen schriftlichen Verweis zu entscheiden.

Uberweisung in Parallelklasse: Diese MalRnahme wird durch einen Beschluss der
Konferenz der Lehrkrafte festgelegt, basierend auf dem Bedarf, das Lernumfeld des
Schdlers zu andern, um das Klassenklima zu verbessern.

Voriubergehender Ausschluss vom Unterricht: Hierbei entscheidet die Klassenkon-
ferenz Uber den Ausschluss. Die Durchfiihrung der Entscheidung liegt beim Schulleiter
oder der Schulleiterin, der/die sicherstellt, dass die MalRnahme rechtlich und padago-
gisch korrekt gehandhabt wird.

Uberweisung in eine andere Schule: Diese Malnahme erfordert einen formalen An-
trag durch die Konferenz der Lehrkrafte, basierend auf dem Urteil, dass eine andere
schulische Umgebung notwendig ist. Die endgultige Entscheidung wird vom zustandigen
staatlichen Schulamt getroffen.

Entlassung aus der Schule: Ahnlich wie bei der Uberweisung in eine andere Schule,
wird ein Antrag von der Konferenz der Lehrkrafte gestellt. Das staatliche Schulamt trifft
die endglltige Entscheidung, ob ein Schiler oder eine Schilerin von der Schule entlas-
sen wird. Diese MaRnahme ist in der Regel flr extrem schwere Falle reserviert, bei de-
nen andere Ordnungsmafinahmen als unzureichend angesehen werden.

5. Dokumentation und Mitteilung

Ordnungsmafinahmen stellen immer einen Verwaltungsakt im Sinne des § 35 Satz 1 VwVfG
dar, so dass diese in Form eines Bescheides erlassen werden missen. Zwingende Bestandteile
des Bescheides sind:

1.

B

Tenor: Nennung der gewahlten Ordnungsmafinahme sowie gegebenenfalls die Anord-
nung der sofortigen Vollziehung, der Tenor ist optisch von den folgenden Punkten abzu-
setzen:

Kurze Sachverhaltsdarstellung mit Nennung aller entscheidungserheblichen Tatsa-
chen,

Rechtliche Begriindung: Nennung der Rechtsgrundlage (Ermachtigungsgrundlage)
und Erlauterung, warum das Fehlverhalten zu der ausgesprochenen Ordnungsmalf3-
nahme gefuhrt hat, insbesondere Erlduterung zu der Abwagung, warum diese Ord-
nungsmafnahme gewahlt wurde und Erziehungsmalinahmen nicht geeignet sind.
Rechtsbehelfsbelehrung (Widerspruch)

Unterschrift der Schulleiterin bzw. des Schulleiters,

o nurin Fallen des § 64 Abs. 2 Nr. 1 1. Alternative BbgSchulG kann die Klassen-
lehrkraft unterschreiben, wobei auch hier zusatzlich die Unterschrift der Schullei-
terin/ des Schulleiters empfohlen wird, diese/dieser ist in jedem Fall vorab zu
informieren).



Beispiel: Nach der Entscheidung, einen Schiiler von einer Klassenfahrt auszuschlie3en, wird
ein formeller Bescheid erstellt, der die Griinde fiir diese MalBRnahme detailliert und auf die Mdg-
lichkeit des Widerspruchs hinweist.

6. Spezielle Ordnungsmalinahmen und deren Anwendung
Verweis: Kann sowohl mindlich als auch schriftlich erfolgen und ist in der Regel die mildeste
Form der Ordnungsmafnahme.

Ausschluss vom Unterricht oder schulischen Veranstaltungen: Kann zeitlich begrenzt sein und
erfordert eine Abwagung der Umstande.

Uberweisung in eine andere Schule oder Klasse: Erfolgt nur, wenn das Verhalten des Schiilers
eine erhebliche Stérung darstellt und andere MaRnahmen erfolglos waren.

Beispiel fiir einen Ausschluss: Ein Schiiler, der wiederholt gefdhrliche Gegenstédnde in die
Schule bringt und andere bedroht, kénnte zeitweise vom Unterricht ausgeschlossen werden,
um die Sicherheit der Schulgemeinschaft zu gewéhrleisten.

7. Eilausschluss durch den Schulleiter (§ 64 Abs. 3 BbgSchulG)

1. Anwendungsbedingungen:

Ein Eilausschluss darf nur dann von der Schulleitung ausgesprochen werden, wenn dies zur
Aufrechterhaltung der geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit oder zum Schutz von Per-
sonen zwingend erforderlich ist. Es muss sich um eine Situation handeln, in der aufgrund ob-
jektiver Anhaltspunkte eine unmittelbare und erhebliche Stérung des Schulbetriebs oder eine
Gefahrdung von Personen besteht.

2. Dauer des Ausschlusses:

Die EilmaRnahme erlaubt der Schulleitung, den betroffenen Schuler oder die betroffene Schi-
lerin bis zu maximal drei Tage vom Unterricht auszuschlief3en. Dieser kurzfristige Zeitraum soll
dazu dienen, eine sofortige und vorlaufige Reaktion auf ernste Vorfalle zu ermdglichen, wahrend
eine dauerhafte Lésung oder eine vollstandige Untersuchung des Vorfalls organisiert wird.

3. Entscheidungsgrundlage:

Die Entscheidung fur einen Eilausschluss muss auf objektiven und nachprifbaren Informationen
beruhen. Eine blofe Vermutung oder unbestatigte Berichte reichen nicht aus, um einen solchen
Ausschluss zu rechtfertigen. Die Schulleitung muss Uberzeugende Griinde haben, die eine so-
fortige Handlung notwendig machen.

4. Beispiele fur Anwendungsfalle:
Ein Schiler oder eine Schilerin wird handgreiflich gegenuber anderen Schilern oder Lehrkraf-
ten und stellt eine unmittelbare Gefahr dar.

Es gibt glaubhafte Hinweise darauf, dass ein Schiler oder eine Schilerin plant, eine schwere
Regelverletzung zu begehen, die den Schulbetrieb erheblich stéren konnte.

5. Nachtragliche Uberpriifung:

Obwohl der Eilausschluss eine sofortige Mallinahme ist, muss dieser von der Klassenkonferenz
oder einem anderen zustandigen Gremium der Schule so bald wie moglich tberprift werden.
Ziel ist es, die RechtmaRigkeit und Angemessenheit der MalRnahme zu bestatigen und gegebe-
nenfalls weitere Schritte zu planen.



6. Kommunikation:

Die Entscheidung zum Eilausschluss sowie die Griinde dafir mussen klar und deutlich den be-
troffenen Schulern und ihren Eltern mitgeteilt werden. Diese Kommunikation sollte so schnell
wie moglich erfolgen, um Missverstandnisse zu vermeiden und den Betroffenen die Mdglichkeit
zu geben, ihre Sichtweise darzulegen oder MalRnahmen dagegen zu ergreifen.

8. Rechtsmittel und Beschwerdeverfahren
Betroffene haben das Recht, gegen Ordnungsmaflnahmen Widerspruch einzulegen. Schulen
mussen sicherstellen, dass dieses Recht bekannt und zuganglich ist, und mussen eine faire und
unvoreingenommene Uberprifung gewahrleisten.

Beispiel: Die Eltern eines Schililers, gegen den eine Ordnungsmalinahme verhédngt wurde, le-
gen formal Widerspruch ein



Ampelsystem ,Storungen und Verstolie*

HAVELS®

Leitfaden — Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen
Unterrichtsstérungen / VerstoRe gegen die Schulordnung

-
HULE

SCHULE FUR GEMEINSAMES LERNEN

Parallelklasse

Fehlverhalten MaBRnahmen Verantwortlichkeit
. - o Gegenmalnahmen (z.B. Ermahnung,
Unterrichtsstérung Umsetzen, ...) Fachlehrkraft
wiederholte e Eintrag in das HA-Heft
Unterrichtsstérung o \Verhaltensstrich FesilErts
o Anruf bei den Eltern + schriftliche
weitere Kurzdokumentation
Unterrichtsstérungen Information an die Klassenleitung
voriibergehende Uberweisung in c
mittelschwere Parallelklasse (stundenweise) RSz LIl GE)
Verletzungen der Information an die Klassenleitung &
Hausordnung schriftliche Information an die Eltern &
(HA-Heft, E-Mail) g
e Elterngesprach durch Fachlehrkraft é
ggf. mit Klassenleitung =
o schriftliche Vereinbarungen und =
gaeﬂsgr?‘f;el; L MaRnahmen treffen (Unterschrift Fachlehrkraft I,
SuS + Eltern + LK)
o Auswertungstermin vereinbaren
o Schriftliche Info an Klassenleitung
z:lsns;/:\r:lte:: : ;uanc% ¢ voriibergehende Uberweisung in Klassenleitung /
Elterngespriich Parallelklasse (wochenweise) Schulleitung
o schriftliche Verwarnung
S Fachlehrkraft
Anhorung im Beisein der Eltern mit schriftlicher Dokumentation
durch zustindiges Gremium
¢ Verweis durch die Klassenleitung Klassenleitung =
keine Verbesserung g
des Verhaltens nach  Verweis durch die Klassenkonferenz Klassenkonferenz | &
Elterngesprach &
e vorubergehender Ausschluss vom §
Unterricht / Schulfahrten N G 2
[=
o dauerhafte Uberweisung in Konferenz der LK g

Alle roten Bereiche (OrdnungsmafRnahmen) bediirfen der sofortigen Information der Schulleitung
sowie der Vorlage der schriftichen Dokumentation (tabellarisch) der bereits durchgefiihrten

Erziehungsmaflnahmen.

OrdnungsmaRnahmen werden grundséatzlich von der Klassenleitung und vom Schulleiter

unterschrieben.

0 03301/582002

® info@havelschule.de

@ www.havelschule.de

® Albert-Buchmann-Str. 11, 16515 Oranienburg




Ampelsystem ,Gewaltvorfalle*

Leitfaden — Erziehungs- und OrdnungsmaBRnahmen

Gewaltvorfalle

Fehlverhalten

MaBRnahmen

Verantwortlichkeit

einfache Konflikte

Klarung vor Ort (Schlichtung)

anwesende Lehrkraft

wiederholte Konflikte

Eintrag in das HA-Heft
Verhaltensstrich

anwesende Lehrkraft

mittelschwere

Konfliktschlichtung <

Konfliktbogen von SuS ausfiillen
lassen
o Vereinbarungen festhalten
o Information Klassenleitung
(Kopie Konfliktbogen)
o Information an die Eltern

anwesende Lehrkraft /
Schulsozialarbeit

Parallelklasse

Konflikte (Kopie Konfliktbogen) =
¢ wenn Konfliktldsung nicht maéglich: g
L
(0]
= Anruf bei den Eltern + : c
schriftliche Kurzdokumentation eIl T T
= Festlegen weiterer 5
MaRnahmen g’
e Elterngesprach durch 5
Klassenleitung ggf. mit N
wiederholte Fachlehrkraft w
mittelschwere o schriftliche Vereinbarungen und Klassenleitung
Konflikte MaRnahmen treffen (Unterschrift
SuS + Eltern + LK)
o Auswertungstermin vereinbaren
ey o voriibergehende Uberweisung in Klassenleitung /
G oo e Parallelklasse (wochenweise) Schulleitung
Elterngesprach
Konfliktschlichtung bei erstmaligem schweren Gewaltvorfall!
. schnfthche Verwarnung Klassenleitung
- ) . siehe Vorlage
starke Korperlichkeit Anhorung im Beisein der Eltern mit schriftlicher Dokumentation durch
(schwerer Gewaltvorfall) i -
zustidndiges Gremium S
£
oder e Verweis durch die Klassenleitung Klassenleitung =
=
keine Verbesserung e \erweis durch die S
des Verhaltens nach Klassenkonferenz NS S &
Elterngesprach ¢ voriibergehender Ausschluss vom g
Unterricht / Schulfahrten AR e _g
o dauerhafte Uberweisung in o

Konferenz der LK

Alle roten Bereiche (Ordnungsmafnahmen) bediirfen der sofortigen Information der Schulleitung
sowie der Vorlage der schriftichen Dokumentation (tabellarisch) der bereits durchgefiihrten

Erziehungsmaflinahmen.

Bei schweren Gewaltvorfallen ist innerhalb von 24 Stunden mit der Schulleitung eine Gewaltmeldung
an das MBJS auszufiillen (Vorlage in der Cloud).

OrdnungsmaRnahmen werden grundsatzlich von der Klassenleitung und vom Schulleiter

unterschrieben
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Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieses Handlungsleitfadens ganz oder teilweise unwirksam, undurch-
fuhrbar oder nichtig sein oder werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der Ubrigen Bestim-
mungen nicht berthrt. Die unwirksame oder undurchfiihrbare Bestimmung soll durch eine wirk-
same und durchflihrbare Regelung ersetzt werden, die dem Zweck der urspringlichen Bestim-
mung am nachsten kommt. Die Parteien verpflichten sich, in gutem Glauben zu handeln, um
eine solche Ersatzbestimmung zu vereinbaren, die dem urspringlichen Zweck und Ziel des
Konzepts am besten entspricht. Dies gilt entsprechend fur Licken innerhalb dieses Konzepts.
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